CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2025

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
37.501.640/0001-95,neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).DEVANIL ROZA
FERNANDES, e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, CNPJ n. 24.771.461/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
JOSE ANTONIO PAROLIN,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de
trabalhoprevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de julho
de 2023 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01 de julho.

Paragrafo Unico - As Clausulas convencionais desta CCT, com excegédo das clausulas
econdmicas, retroagem a 01 de janeiro de 2.024 a 30 de julho de 2024, porém as clausulas
econdmicas de numero: Clausula Terceira; Clausula Quarta; Clausula Décima Terceira; Clausula
Quadragésina; passam a ter validade e exigibilidade a partir de 01 de janeiro de 2024 e vigorarao
até 30 de junhode 2024, quando deverio sofrer novo reajuste mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Farmacéuticos do Plano da CNPL no Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
integrantes do 2° grupo do Plano da CNC, com abrangéncia territorial em em Acorizal/MT, Agua
Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto Paraguai/MT,
Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT,
Aripuana/MT, Bardo de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Bom Jesus do
Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Céceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campo
Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguacu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gatcha do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gloria D'Oeste/MT, Guarantd do Norte/MT, Guiratinga/MT,
Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, ltanhanga/MT, ltatba/MT, ltiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT,
Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio
Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canaid do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova
Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo
Mundo/MT, Novo Santo Anténio/MT, Novo S&o Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra
Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT,
Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte do
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Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera do
Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio
Branco/MT, Rondolandia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Cé&u/MT, Santa Carmem/MT,
Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Ant6nio
do Leste/MT, Santo Anténio do Leverger/MT, S8o Félix do Araguaia/MT, S8o José do Povo/MT, S&o Jose do
Rio Claro/MT, Sao José do Xingu/MT, S&o José dos Quatro Marcos/MT, Séo Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT,
Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapord/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra
Nova do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sido Domingos/MT, Varzea
Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E
PAGAMENTOPISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA ECONOMICA: 01/01/2024 a 30/06/2024

1. R$ 4.441,10 para jornada de 44h semanais;
2. R$ 4.037,35 para jornada de 40h semanais:
3. R$ 3.330,80 para jornada de 33h semanais;
4. R$ 3.028,00 para jornada de 30h semanais;
5.R$ 2.020,50 para jornada de 20h semanais.

§1° - Em caso de contrato de trabalho com jornada semanal menor que a prevista no item 5 do caput, devera
ser observada a proporcionalidade entre a jornada semanal e o piso salarial, ficando estabelecido que nenhum
contrato de trabalho podera ser de valor inferior a 01 {um) Salaric Minimo Nacional ou Estadual vigente.

§2° - Sera garantido ao Profissional Farmacéutico Substituto o mesmo salario e garantias do substituido pelo
tempo que durar a substituigdo, excetuando as estabilidades.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 30/06/2024

Os salarios dos profissionais farmacéuticos, integrantes da categoria, incluidos os que recebem salarios da clausula
terceira e também aqueles que recebem salarios acima do piso normativo seréo reajustados em 01 de JANEIRO de
2024, pela aplicag&o do percentual de 5,00% (cinco por cento), relativo ao INPC do periodo de 01/07/2022 a
30/06/2023 que totaliza 3,0% acrescido de ganho real de 2,0%. Sera aplicado o mesmo percentual em todas as
clausulas econdémicas.

& Unico — Por forga desta Convencéo Coletiva, acordam as partes que a data base da categoria fica mantida como
01 de julho, tendo validade a presente Convengdo em relagdo as clausulas econdmicas a partir de 01 de janeiro de
2.024 e todas as demais clausulas sociais retroagem a 01 de julho de 2.023, compensando-se todos os aumentos e
adiantamentos de dissidio salarial ja concedido nesse periodo, mesmo os que foram concedidos em percentual
maior.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS




CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador dara comprovante do pagamento feito aos farmacéuticos, contendo identificagéo da empresa,
o valor pago e respectivos descontos nos termos da lei, bem como entregara o comprovante de deposito, nos
termos do paragrafo primeiro desta clausula.

§1° - Os pagamentos salariais deverdo ser feitos impreterivelmente até o quinto dia dtil do més subsequente
ao més trabalhado, devendo ser feito através de depdsito ou transferéncia de valores para a conta corrente
ou conta salario do Trabalhador. Fica facultado ao Empregador o depdsito antecipado, a titulo de vale, de no
maximo 50% do salario, até o dia 20 do més em exercicio.

§2° - O Trabalhador se comprometera a abrir e/ou manter aberta conta corrente ou conta salario em Instituigao
Bancaria indicada pelo Empregador.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E
OUTROSGRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - DO ACUMULO DE CARGOS

Ao profissional Farmacéutico que desempenhar a funcdo de Gerente, Subgerente, Coordenador ou
Supervisor, sera concedido um adicional de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o Piso Salarial.

Paragrafo tnico — A aplicagdo desse indice ndo exclui a aplicagéo do Adicional de Diregcdo Técnica for o caso.
CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional Farmacéutico que vier assumir a Direg8o Técnica na empresa tera direito a um adicional,
correspondente a 10% (dez por cento), pagos mensalmente e calculados sobre o piso salarial, tendo
como referéncia o valor para 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - O adicional que se trata nesse artigo deve ser discriminado e anotado no contrato de
trabalho ou CTPS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

Em caso de jornada de trabalho superior aquela estabelecida no contrato de trabalho, cada hora trabalhada
extraordinariamente sera acrescida pelos seguintes percentuais:

e 50% (cinquenta por cento) em  dias Uteis, considerando de segunda-feira a sexta-feira;
100% (cem por cento) feriados e finais de semana.

§ 1.° - O feriado & dia de descanso do trabalhador. Sendo assim, caso haja determinagdo por parte de
Empresa para que o farmacéutico labore em feriados, mesmo que mediante escala de revezamento, todas
as horas trabalhadas nesta ocasifo seréo consideradas extraordinarias.

§2.°- 0 § 1.° ndo se aplica em caso de trabalho em jornada 12 x 36, conforme clausula trigésima tefceir da""
Convencéo Coletiva de Trabalho 2012-2014, registrada no MTE sob n.° MT000481/2012, hoje paragrafo § 3.°
Clausula Trigésima Quinta. X



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - DO TEMPO DE SERVIGO

A cada periodo de vinte e quatro meses trabalhando na mesma Empresa, o Farmacéutico (a) tera direito a
um adicional de 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial, sem prejuizo em relagédo a reajustes salariais.

Paragrafo Unico - A contagem do periodo mencionado no caput se iniciou em 01/07/2010.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado no pericdo entre 22h00minh e 05h00minh ter4 o valor correspondente a hora trabalhada
majorada em 25% (vinte e cinco por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE DEDICACAO EXCLUSIVA

A Empresa que exigir dedicagdo exclusiva ou impedir que o Farmacéutico trabalhe em outras empresas, de
maneira expressa, devera pagar, em favor do trabalhador, o Adicional de Dedicagéo Exclusiva.

§1° — O Adicional de Dedicagéo Exclusiva sera de:
e 10% a partir de 01/07/2013;
e 20% a partir de 01/07/2014;
e 30% a partir de 01/07/2015;

§2° - O Adicional de Dedicacgdo Exclusiva sera aplicado sobre a remuneragdo mensal do trabalhador.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMISSAO SOBRE VENDAS

O Profissional Farmacéutico que, eventualmente, efetuar vendas no estabelecimento poderd receber
comissao, com base em percentuais diferenciados e calculados sobre os produtos vendidos, tudo em comum
acordo com o empregador.

AUXILIO ALIMENTAGAO

4




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGAQ

Fica assegurado ao farmacéutico que labora em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que
tenha intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora intrajornada, um adicional referente & refeic&o no valor deR$
17,93 (Dezesete Reais e Noventa e Tres Centavos) por dia.

Paragrafo unico — Essa clausula nZo se aplica as Micro e Pequenas Empresas do segmento varejista de
produtos farmacéucos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

O Farmacéutico que comprovadamente fizer uso de transporte pablico para se locomover ao trabalho, tera
direito ao auxilio transporte, nos termos da lei.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementara em 5% (cinco por cento) a renda do Profissional Farmacéutico quando este estiver

recebendo 0 Auxilio Doenca da Previdéncia Social.
Paragrafo tinico - O adicional que se trata nessa clausula deve ser calculado tendo como referéncia o piso
salarial correspondente ao contrato de trabalho do Farmacéutico (a). &

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSHAO, DEMISSAO,_'.
MODALIDADESNORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ADMISSAO

No ato da Admisséo, o empregador exigira do profissional farmacéutico a apresentagdo da quitagédo da
contribuicBo  sindical opcional ao Sindicato da Categoria, relativo ao ano anterior.
§1°- O profissional farmacéutico que néo estiver quitado a contribuigéo sindical, sera esclarecido ao mesmo
que tem o direito de recolher a contribuicdo sindical opcional para o seu sindicate, devendo, caso
queira, autorizar por escrito o empregador para fazer o desconto e repassar para o Sinfar/MT.
§2° - Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social também deve ficar anotado, nas paginas de "Anotagbes
Gerais", qual a jornada de trabalho a que se refere o contrato, de acordo com o estipulado na clausula “DA
DURACAOQ DA JORNADA DE TRABALHO".

DESLIGAMENTO/DEMISSAO /
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL — (—/

Por forca desta Convencgao Coletiva, firmam as partes acordantes que as Empresas do ramo farmacéufico de todo
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o estado de Mato Grosso, para poderem contratar os profissionais farmacéuticos (diretor técnico e assistentes
técnicos) deverao exigir do profissional a ser contratado a apresentacéo da Certidédo de Regularidade Sindical.

§ 1.° - A certiddo sera expedida pelo SINFAR/MT, individualizadamente, e para cada contratacéo, vedada a
emissao de certiddes ou declarages do cumprimento parcial das obrigacdes junto ao SINFAR/MT.

§ 2.° - O valor a ser cobrado pela taxa de emiss&o da certiddo de Regularidade Sindical serd aprovado por
Assembleia Geral convocada para este fim.

§ 3.° - Para fins de comprovacgéo da Regularidade Sindical do profissional farmacéutico que j& esta contratado ou
trabalhando na mesma empresa, &, na entrada em vigor desta Convencéo, assim como para exercicios posteriores,
o profissional devera apresentar a certiddo de regularidade que tera validade de 01 (um) ano ou até o final do
exercicio fiscal a que se refere, se o farmacéutico ndo mudar de emprego.

§ 3.° - A falta ou n&o exigéncia da certid&o ou vencimento de seu prazo de validade, que € de 30 (trinta) dias para
fins de contratagéo e de 01 (um) ano no caso de empregado farmacéutico ja contratado, acarretara a auséncia do
direito de pleitear junto ao Sindicato Obreiro a Certidéo de Quitagdo Anual de Direitos Trabalhistas do profissional
contratado, a que diz respeito o art. 507-B da CLT, sem prejuizo da penalidade por descumprimento de Clausulas
Convencionais ja prevista na CCT da categoria profissional.

§ 4.° - Para o profissional farmacéutico ja contratado sera exigido até o dia 31 de janeiro de cada exercicio fiscal, a
competente Certiddo de Regularidade Sindical, pela empresa, anualmente, e arquivado na Ficha de Cadastro do
Empregado.

§ 5.° - A certiddo a que diz o caput devera ser exigida também no caso de o profissional farmacéutico e a empresa
que firmarem contratos de prestacéo de servigos diversos dos contratos de trabalho regidos pela CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE
SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TERMO DE QUITAGAC ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Por forca desta Convengéo, os profissionais farmacéuticos e seus empregadores, nos termos do art. 507-B da CLT
poderdo requerer anualmente que seja emitido o TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES .
TRABALHISTAS.

§ 1.° - O TERMO discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitaga
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

§ 2.° - Para cada TERMO DE QUITAGAQ ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS, o Sindicato obreiro cobrara
uma taxa de emissdo equivalente & 10% (dez) por cento de um salario minimo, e o termo sera emitido em papel
timbrado da entidade sindical ou papel com logo marca do mesmo.

§ 3.° - Para ter eficacia liberatoria sera consignado todas as obrigagdes cumpridas mensalmente, e sera assinada
por empregado, empregador e sindicatos representantes das categorias, e por seus advogados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E

MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA f /



A baixa da Diregéo Técnica/ Responsabilidade Técnica do profissional farmacéutico sera por ele custeada
junto ac CRF-MT quando for de sua iniciativa a saida da empresa. Sera custeada pela empresa quando ela
demitir o profissional por iniciativa do Empregador sem justa causa ou em caso de Rescisdo Indireta.

Paragrafo tnico — Em caso de demiss&o por justa causa, o custeio da taxa de baixa de Direcéo Técnica/
Responsabilidade Técnica junto ao CRF-MT seré do trabalhador. '

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADESATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA ATRIBUICAO PROFISSIONAL

Fica vedado o desvio de fungéo do Farmacéutico para execugdo de fungdes e servigos néo pertinentes ao
exercicio profissional, que contrarie as Resolugdes do Conselho Federal de Farmécia, de modo a garantir a
plenitude das agbes relacionadas & Assisténcia Farmacéutica, excetuando-se quando no exercicio da fungao
de Gerente, Subgerente, Coordenador ou Supervisor. ‘

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO RETORNO DE FERIAS

Fica garantida a estabilidade ao farmacéutico, por 30 (trinta) dias, apés o retorno das férias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PARA GESTANTE / PARTO

Fica assegurada a estabilidade para a Profissional Farmacéutica, desde a confirmag&o da gravidez ate\05
{cinco) meses apos o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Afastado por acidente de trabalho, sera assegurado estabilidade do emprego ao Profissional, pelo periodo de
12 (doze) meses, ap6s a alta médica, independentemente da percepgéo de qualquer beneficio previdenciario

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA APOSENTADORIA
7




O Profissional Farmacéutico tera garantia de emprego nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REPOUSO

As empresas disponibilizaro nos locais de trabalho, assentos para que sejam utilizados pelos Farmacéuticos
(as), durante as pausas que a execugdo dos servicos permitirem.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACESSO A INTERNET

As empresas disponibilizardo aos farmacéuticos, acesso a internet, obedecido as regras internas da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO SALARIAL

Fica garantida a Estabilidade dos Farmacéuticos integrantes da Comiss&o de Negociacao Salarial, instituidos
em Assembleia Geral, desde o inicio das negociacbes até 45 (quarenta e cinco) dias apds a implantagéo da
nova Convencao Coletiva de Trabalho ou Termo Aditivo.
Paragrafo Gnico - o SINFAR-MT devera informar ao SINCOFARMA-MT a composicao da Comisséo de
Negociagio, que devera ser aprovada em Assembleia, e dara publicidade no sitio eletrénico da entidade.

JORNADA DE TRABALHO -~ DURACAO, DISTRIBUIGAO,
CONTROLE, FALTASDURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do Farmacéutico (a) sera de:
1. 44 horas semanais;
2. 40 horas semanais;
3. 33 horas semanais;
4. 30 horas semanais;

5. 20 horas semanais;

§1° - Fica permitida a realizag&o de contratos com jornada de trabalho inferior a 20 horas semanais, devendo
ser observada a proporcionalidade entre a jornada semanal e o piso salarial, ficando estabelecido que nenhum
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contrato de trabalho poderé ser de valor inferior a 01 (um) Salario Minimo Nacional ou Estadual vigente. A
jornada para qual o Farmacéutico (a) foi contratado devera ser discriminado na CTPS no Campo Anotacdes
Gerais.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica permitida a prorrogagdo de jornada de trabalho didria em no méaximo 02h/dia, mediante celebracao
individual de Contrato de Horas Suplementares.
§1° — o valor de cada hora suplementar a que se refere o caput dessa clausula deve ser no minimo 50%
superior ao valor da hora normal para prorrogagéo de segunda-feira a sexta-feira e no minimo 100% superior
ao valor da hora normal em caso de prorrogagao de jornada aos sabados, domingos.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas para compensag&o posterior, firmado em prazo superior 4 180 (cento e oitenta) dias somente
sera criado ou implantado mediante a participagio obrigatdria do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de
Mato Grosso na negociagéo envolvendo a Empresa e o Farmacéutico.

§ Primeiro: Fica autorizado aos empregadores e empregados afetos a esta convencéo coletiva a firmarem
diretamente e por escrito, Acordos Individuais de Compensagdo de Horas (Banco de Horas) para
armazenamento e compensagao posterior, desde que o prazo n&o ultrapasse a 180 (cento e oitenta) dias,
sem a necessidade de interveng&o ou autorizacéo das entidades sindicais.

§ Segundo — A cada compensag#o integral das horas armazenadas, independentemente de terem sido
compensadas no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ou em prazo menor, zera-se a conta do Banco de
Horas e inicia-se outra conta do Banco de Horas e novo prazo de 180 (cento e oitenta) dias para compesacéo.

§ Terceiro — O controle de jornada e ou das horas armazenadas serdo controladas por empregador e
empregado e ao final de cada més, sera atualizada a conta do Banco de Horas dando ciéncia as partes do
numero de horas a serem compensadas e que foram armazenadas até aquela data.

§ Quarto — A compensac&o das horas armazenadas no Banco de Horas se dara sempre de comum acordo e
comunicacéo de forma antecipado de pelo menos 05 (cinco) dias da data prevista para compensagao.

§ Quinto — Se o pedido de compensago for iniciado pelo empregado, o prazo para pedido de analise da |
compensacdo devera ser realizado junto ao empregador no prazo de até 10 (dez) dias para andlise e
remanejamento de pessoal para cobrir a folga compensatoria.

§ — Sexto - O farmacéutico que gozara a folga compensatéria devera informar ao CRF/MT os dias que gozara
a folga e a empresa informara ao Conselho qual outro colaborador farmacéutico da empresa o substituira,
para evitar problemas junto ao Conselho, tanto para empresa e também para o profissional farmacéutico.

§ - Sétimo - Ao término de cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias, sera verificado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas
néo trabalhadas serdo descontadas. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas nao
compensadas no periodo serdo computadas e pagas no més do fechamento com os acréscimos de no minimo
os previstos na clausula décima deste instrumento.

§ Oitavo —Na hipétese de o empregado solicitar demiss&o antes do fechamento do periodo, sgra contabilizadp
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do gmpregado pa
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com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver na
rescisdo, a razdo de 50% do total por ele devido. Se houver crédito a favor do empregado, as horas n&o
compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devidas e pagas juntamente com as verbas
rescisorias.

§ Nono - Havendo rescisdo de contrato por-iniciativa-da-empresa, antes-do-fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas, se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas a que o empregado tiver direito na rescis@o. No entanto, se houver crédito a favor do empregado as
horas ndo compensadas serdo computadas com adicional de horas extras devidas e pagas com as verbas
rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA COMPENSATORIA SEMANAL

Podera ser realizada a escala de revezamento de trabalhadores, independentemente do género, durante a
jornada semanal, sem prejuizos ao descanso semanal remunerado e respeitando a jornada de trabalho
semana contratada, desde que a compensacio seja durante a mesma semana, podendo existir o labor em
até dois domingos sequenciais pelo mesmo trabalhador.

§1° — Esta jornada compensatoria ndo exclui os demais beneficio e vantagens do Trabalhador.

§2° - Havendo necessidade de realizagdo de escala de revezamento de trabalhadores, devera ser observado
o disposto no art. 67 da Consolidacio das Leis do Trabalho, de modo que um mesmo Farmacéutico nfo
trabalhe por mais de 02 (dois) domingos seguidos.

§3° - Em caso de contrato com jornada 6x1 a Escala de Trabalho, contendo as folgas e dias a serem
trabalhados devem ser apresentadas ao Sinfar-MT, de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho
Regional de Farmacia de Mato Grosso.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Sera considerado como falta justificada, ndo causando prejuizos na remuneragcdo do Farmacéutico, as
auséncias do Profissional desde que comunicado com antecedéncia ao Empregador, que participar com
comprovacdo posterior de congressos, seminarios, simposios, pos-graduacio, cursos efou encontros
profissionais, desde que traga, ndo apenas melhores conhecimentos técnico-profissional, mas também
aplicabilidade na empresa em que trabalha.

§1° — Tais auséncias também serao objeto de comunicagdo por parte do Farmacéutico aos orgaos
fiscalizadores, com copia ao empregador, para prévia ciéncia,

§2° - As auséncias mencionadas no caput desta clausula se restringem ao nimero maximo de 30 dias nao
consecutivos por ano;

§3° - Uma vez atingido esse numero, o afastamento do profissional para participacéio em atividades
mencionadas no caput desta clausula sera objeto de livre negociacdo e acordo entre Empregador e
Empregado;

§4° - Ao Farmacéutico membro do Sistema Diretivo do SINFAR-MT sera garantida, sem qualquer prejuiz
trabalhista, a participacdo em Reunides Ordinarias do Sindicato dos Farmacéuticos do Estago/de Mato Grosgo
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e sera facilitada sua participacdo em Reunides Extraordinarias e Representagdo da Entidade, quando

designado, mediante convocagao prévia pelo Presidente da Entidade e posterior comprovagao de presenca,
devendo o profissional enviar comunicacdo aos 6rgéos fiscalizadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA REGULAMENTAGAO DO TRABALHO A0S DOMINGOS
E FERIADOS -

Na forma da Lei 605/1949, da Lei 13874/2019, da Lei 5991/73, art 56 , e ainda , com base no Inciso | do
Art 811-A | inciso XV do Art 611-B e Art 8.%, § 30 da CLT, combinado com o disposto no Art 5.°, Inciso XX
,da Constituicdo Federal, bemcomo o Art6.°, § Unico, da Lei 10.101/2000, fica autorizado e convencionado
que o trabalho aos domingos e feriados no comércio varejista de produtos farmacéuticos do, independente
do género do trabalhador(a) farmacéutico(a), devera Observar as seguintes regras gerais abaixo, a critério
do empregador, e prevalecendo sobre qualquer outra disposicdo normativa:

§ Primeiro - Adogao do sistema 1x1 (um por um) , ou seja , a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo , necessariamente , de descanso , a titulo de Descanso Semanal Remunerado (DSR) ;

§ - Adocéo do sistema 2x1 (dois por um), ou seja , a cada dois domingos trabalhados segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de Descansc Semanal Remunerado ;

§ - O Descanso Semanal Remunerado ou folga compensatéria ndo podera ser concedido apds o 7° (sétimo)
dia consecutivo de trabalho sem folga, exceto no caso de haver o Acordo Individual de Banco de Horas
firmado entre empregador e empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA AUSENCIA PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS
CONVOCADAS PELO SINFAR -

O Farmacéutico(a) tera direito a se ausentar da empresa, sem prejuizo na remuneracéo e sem a necessidade
de reposicdo de horas, para participar de pelo menos 02 (duas) Assembleias Gerais convocadas pelo
SINFAR-MT durante 0 ano.
Paragrafo Gnico - Essa clausula ndo interfere na clausula de Falta Justificadas. Ultrapassado o limite
estabelecido no caput dessa clausula, fica as demais, se houverem, de livre negociacéo entre Trabalhador e
Empregador. A participagéo do trabalhador deve ser comprovada mediante cépia do edital de convocagao
Declaragao de Presencga, emitida pelo SINFAR-MT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FALECIMENTO DE FAMILIARES
No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado tera direito a se ausentar 2(d0|s)
dias ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FALECIMENTO DE MEMBRO DA FAMILIA

No caso de falecimento do (a) cénjuge ou companheiro, ou ainda dos pais e ou filhos e irmaos, o empregado
tera direito a se ausentar até 3 (irés) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo, sendo considerado falta
justificada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CASAMENTO
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Em virtude de casamento, o trabalhador tera direito a se ausentar pelo periodo de 03 (trés) dias Gteis
consecutivos, sem prejuizo na remuneracgao, sendo considerada falta justificada, ndo podendo iniciar em finais
de semana e feriados.

Paragrafo tnico - para efeito dessa clausula, o trabalhador deve apresentar comunicado prévio @ Empresa e
aos 6rgaos fiscalizadores, bem como entregar a Empresa, copia da Certiddo de Casamento

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA EM REGIME DE TRABALHO 12X36

Fica permitida a contratagéo para jornadas de trabalho 12 x 36 (doze horas de labor por trinta e seis horas de
descanso).

§1° - Essa modalidade é permitida somente para Empresas que funcionam 24 horas por dia ininterruptamente
e com turnos de revezamento;

§2° - Para essa modalidade deve ser observado o valor equivalente a jornada de 44h/semanais, devendo o
contrato ser em CTPS. '

§3° - Os domingos e feriados laborados nos turnos ininterruptos de 12 x 36 horas ser&o considerados dias
normais de labor, para todos os fins;

§4° - Devera ter no minimo 01 hora de intervalo que sera computado na jornada de 12 x 36.

§5° - Para fins de seguranga e higiene do trabalho, num prazo maximo de 06 meses, sera efetuado o
revezamento de horérios, invertendo-se os turnos dos empregados, ou seja, agquele que labora diuturnamente
passa a laborar em horario noturno e vice e versa.

§6° - A empresa podera estipular para seus colaboradores outros prazos de revezamento, desde que ndo
inferiores a 30 dias e n&o superiores a 06 meses.

§7° - Todo colaborador da empresa, devidamente contratado ou afeto ao turno ininterrupto de 12 x 36 horas
obriga-se ao revezamento.

§8° - Pode o profissional farmacéutico mediante autorizacdc escrita do empregador, trocar o turno de

revezamento com outro colaborador do quadro que prefira laborar no seu turno, sempre que houver
determinacéo do revezamento.

Qutras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA JORNADA DE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS ;

Nos termos do que determina o art. 56 da Lei Federal n.° 5.991/1973, fica expressamente autorizado o labor
em finais de semana e feriados, 4 todos os colaborares afetos a esta convengéo coletiva, independemente do
género.

§ Primeiro - Fica permitida também a realizac&o de contratos especificos para trabalho somente aos sébados e
domingos e feriados, com colaborador que ndo faz parte do quadro de empregados da empresa.

§ Segundo - Nesta modalidade de contratacdo, a formalizagido deve ser feita mediante anotacdo em CTPS
calculando - se a proporcionalidade entre a jornada semanal e o piso salarial, com acréscimo de 100%(cem pgr
cento) sobre o valor, ndo se aplicando a a restricdo do disposto na clausula terceira, § 1.°.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO PLANTAO FARMACEUTICO -

Quando em regime de plantéo, o Farmacéutico (a) recebera o valor minimo de:

e R$ 153,83 (cento e cinquenta e trés reais e oitenta e trés centavos) por plantio de 04h, sendo que
cada dia trabalhado nesse regime é considerado 01 (um) plantao;

o 0O R$ 230,79 (duzentos e trinta reais e setenta e nove centavos) por plantédo de 08h, sendo que cada
dia trabalhado nesse regime é considerado 01 (um) plant&o;

e [ R$ 307,75 (trezentos e sete reais e setenta e cinco centavos) por plantdo de 08h, com no minimo 01
hora de intervalo, sendo que cada dia trabalhado nesse regime é considerado 01 (um) plantéo;

o R$ 461,63 (quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e trés centavos) por plantéo de 12h, com
no minimo 01 hora de intervalo, sendo que cada dia trabalhado nesse regime é considerado 01 (um)
plantéo;

e §1°- Considera-se regime de plantdo somente os casos em que houver regulamentacao em Lei
Municipal;

e §2°- Ajornada maxima de 44h/semanais deve ser respeitada, sendo assim, 0 mesmo Profissional
ndo podera atuar como Farmacéutico Plantonista na Empresa que ja trabalha.

e §3°- A contratagio do Farmacéutico Plantonista, nos casos cabiveis, podera ser atraves de Contrato
Individual de Prestacéo de Servigo, devendo este ser homologado pelo Sindicato dos Farmacéuticos
do Estado de Mato Grosso. Somente é permitido esse tipo de contrato nos casos de plantdes
conforme §1°
§4° - A escala de plantdo deve ser apresentada junto com a cépia do contrato de trabalho.

§5° - Nesta modalidade de contrato, o Farmacéutico emitira recibo ou nota fiscal.
§6° - O intervalo intra — jornada de 01 hora ser4 computado na jornada de plantéo

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS -

A cada periodo de doze meses de trabalho o trabalhador tera direito a Férias, nos termos da Lei. ;
§1° - O Aviso de Férias sera entregue ao profissional farmacéutico com no minimo 30 dias de antecedéncia
O periodo das férias que venham abranger os dias 25 de dezembro efou 1° de janeiro ser&o prorrogados e
mais 1 {um) ou 2 (dois) dias, conforme o caso.

§2° - As férias serdo pagas com até 02 (dois) dias de antecedéncia do inicio da sua concessao, sob pena do
pagamento de multa no valor de 5% do piso normativo, por més de atraso, em favor do profissional, limitando
ao valor da obrigagéo.

§3° - As férias, coletivas ou individuais, ndo terdo inicio nos domingos ou feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO MATERIAL DE TRABALHO E UNIFORMES
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A empresa concedera, gratuitamente, os equipamentos necessarios para a seguranga € desenvolvimento das
atividades, bem como com relagio aos uniformes, se exigir o seu usc em servico.

§1°— A empresa DEVERA ter a disposi¢éo dos profissionais Farmacéuticos, para uso no melhor desempenho
de sua fungéo, 01 DEF atualizado ou 01 P.R. VADE MECUM e 01 Dicionario dos Medicamentos Genéricos.

§2° - A Empresa PODERA manter, conforme indicagdo do Farmacéutico, um acervo bibliografico composto
de titulos essenciais para melhor desempenho na Assisténcia Farmacéutica.

§3° - O Farmacéutico devera ter, obrigatoriamente, sua identificagéo feita de forma destacada e diferenciada
dos demais colaboradores da Empresa, visando facilitar a identificagdo do mesmo junto a sociedade de
maneira clara e imediata, dando prioridade a utilizagéo de vestimenta na cor branca.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES MEDICOS-

Os exames médicos de admissao, demisso efou periddicos serao custeados pelas empresas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLA:«USULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS EMITIDOS POR PROFISSIONAIS DE
SAUDE -

Serdo reconhecidos como validos, para abono de faltas, os atestados fornecidos por profissionais
devidamente inscritos e regulares com os respectivos Conselhos de Classe, desde que comprove que o
Profissional esteja em consulta ou em sesséo de tratamento de salde, desde que contenham o carimbo com
identificag8o do profissional emissor e assinatura.

§1° — Para fins de abono de faltas, as empresas reconhecerdo os atestados meédicos e odontolégicos, que
atestam o acompanhamento dos seus filhos menores de 12 (doze) anos, invalidos de qualquer idade.
§2° - Todas as auséncias deverdo ser comunicadas documentalmente aos oOrgaos fiscalizadores, em
conformidade com as legislagbes vigentes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se aos Dirigentes Sindicais, APOS COMUNICACAO AO EMPREGADOR o direito de ingresso nas
dependéncias da empresa para distribuigéio de boletins, jornais e ou comunicados de interesses da categoria
profissional, vedado todo e qualquer material politico — partidario e/ou de agravo direto a empregador.

Disposigoes Gerais N
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Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA APLICABILIDADE DA CONVENGAO COLETIVA

A presente Convenggo Coletiva de Trabalho tera vigéncia em todo o Estado de Mato Grosso, pelo periodo de
12 (doze) meses, com inicio em 01 de Julho de 2023 e seu término se dara em 30 de Junho de 2025, porém
as clausulas econdmicas reajustadas na data da assinatrua desta Convengéo Coletiva (Clausula Terceira;
Clausula Quarta: Clausula Décima Terceira; Clausula Quadragésina;), so terdo validade, aplicabilidade e
exigibilidade a partir de 01 de janeiro de 2.024.

PARAGRAFO UNICO — A presente Convengédo Coletiva de Trabalho podera ser alterada no todo ou em
partes mediante termo aditivo acordado e firmado entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA DATA BASE

Fica garantida a Data Base da Categoria como 01 de Julho de cada ano.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Em caso de descumprimento desse instrumento coletivo, no todo ou em parte, fica a parte causadora
penalizada a pagar em favor da parte prejudicada uma multa no valor de 10% (dez por cento) calculados
sobre o piso salarial referente a jornada maxima de trabalho, devendo o valor ser pago de uma s6 vez no
prazo maximo de 30 dias apés a constatagdo e confirmagdo da referida falta.

Paragrafo tinico - essa clausula somente pode ser aplicada mediante constatagéo e confirmagéo do ocorrido,
mediante a assinatura de Termo de Declaracdo de Descumprimento pelas partes envolvidas e mediada pelos
Sindicatos Patronal e Laboral. Caso persista o conflito, uma conciliagio pode ser feita nos Tribunais Arbitrais,
evitando demanda judicial. :

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS SERVICOS FARMACEUTICOS

Os servigos farmacéuticos descritos nesta clausula, quando executados e cobrados dos usuarios dos
servicos, 70% (setenta por cento) dos valores serdo repassados, como pagamento por realizagéo de

procedimento, ao Farmacéutico que o realizou ou supervisionou, ficando 30% (trinta por cento) para a
Empresa para cobertura de custos dos materiais onde foi realizado o servigo.

§1° - Os servigos farmacéuticos mencionados no caput terdo como valores minimos sugeridos a tabela A
abaixo:

1. Administraciode  Medicamentos: Injetaveis e Vacinas (exceto via endovenosa) — R$ 10,00
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Administracdo de Medicamentos:  Injetaveis por via endovenosa — R$ 15,00
Administracdo de  Medicamentos: Nebulizagéo — R$ 10,00

Administracgdo de  Medicamentos: Queratoliticos — R$ 10,00

Afericdo de Press&o Arterial —R$ 2,00

Aplicagdo de Nitratode ~ Prata — R$ 25,00

Medig&o de Parametros - - -Bioquimicos (exceto glicemia capilar) — R$ 15,00

Medic&o de Glicemia Capilar —R$ 5,00

Perfuragio de I6bulo  auricular de criangas — R$ 20,00

0. Perfuragdo de I6bulo  auricular de adultos e/ou menores com autorizacgéo dos pais ou
responsaveis —R$ 10,00

SO NOG R ®N

§2° - Para cada procedimento realizado devera ser emitida uma Declaracio de Servicos Farmacéuticos que
devera observar o disposto na RDC 44/2009 da ANVISA ou norma que vier substitui-la. Essa declaracao
deveréa ser assinada pelo Farmacéutico e pelo Paciente, emitida em trés vias, ficando uma via de posse do
Farmacéutico executor efou supervisor do procedimento, uma via arquivada na Empresa e outra via entregue
para o paciente.

§3° - No final de cada més o Farmacéutico fara o levantamento dos servicos farmacéuticos executados,
através das declaragbes emitidas e apresentara planilha de célculo com os valores que deverao ser
repassados pela Empresa ao Farmacéutico. A Empresa tera o prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento
da planilha de calculo, para efetuar o repasse ao profissional.

§4° - Quando o procedimento for realizado por técnico habilitado, sob supervisdo do Farmacéutico, o valor
devera ser repassado para o profissional que fez tal superviséo. Neste caso, 0 Farmacéutico deve assinar a
Declaragéo de Prestagio de Servigos Farmacéuticos juntamente com 0 executor.

§5° - Fica facultado 8 Empresa decidir se implantaré a cobranca dos servicos descritos nesta clausula, no
entanto, caso opte por implantar tal cobranga, a mesma sera conforme estabelecido nos paragrafos anteriores
e caput.

§6° - Nos valores descritos ndo estéo inclusos os custos dos materiais. Os valores dos materiais n&o poderéo
ser descontados do montante a ser repassado para o Farmacéutico.

§7° - Os valores de repasses oriundos dessa clausula nao integram, em hipétese alguma, verbas salariais e
ou indenizatorias, n3o incidindo sobre calculos rescisorios, férias, adicional de férias efou décimo tercein
salario.

CLAUSULA QUINQUASESIMA — DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL -

Os profissionais FARMACEUTICOS associados OU NAO ao SINFAR-MT, pagardo de Unica s6 vez ap6
recebimento do salario referente ao més subsequente a homologacéo desta convengéo, a importancia R$ 200,0!
(Duzentos reais), a titulo de Contribuigéo Assistencial Negocial, devendo a referida importancia ser descontada pelo
Empregador na folha de pagamento correspondente, e repassado ao SINFAR/MT até o 15.° (décimo quinto dia) do
més subsequente ao desconto, conforme previséo abaixo, €, em conformidade com 0 disposto no artigo 8o, inciso
4 da Constituicio Federal e ARE (Agravo no Recurso Extraordinario)/STF(Supremo Tribunal Federal) no 1018459,
Tema 935, de 24/04/2023.

§ Primeiro — O empregador descontara do profissinal farmacéutico no salério referente ao més de janeiro/2024, o
valor da respectiva Contribuigdo Assistencial Negocial, e repassara via boleto bancario a ser emitido pelo CRF/MT
o valor descontado do colaborador farmacéutico.

§ Segundo - O profissional farmacéutico que nio se opor ao desconto ou pagamento, e que tiver o valor da
contribuicdo assistencial negocial descontada de seu holerith e/ou contra cheque, informara ao seu sindicato os
dados da empresa e seus dados pessoais e e-mail, para que o sindicato providencie a confecgdo do boleto bancario
para repasse da contribuig&o assistencial negocial e encaminhe ao e-mail informado.

§ Terceiro - Fica garantido ao Farmacéutico(a) associado(a) ou n&o, o direito de se opor ao desconto da Contribui¢do

Assitencial Negocial, devendo manifestar sua oposig&o ou discordancia junto ao Sinfar-MT, através de documento
lavrado de proprio punho, ndo sendo aceito ou acatado como valido, Carta de Oposicéo digitada realizada por
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Escritdrio de Contabilidade ou Empregador, devendo tal documento protocolizado diretamente e pessoalmente no
Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Mato Grosso (SINFAR/MT) para os farmacéuticos residentes ou que
laboram em Cuiab4 e Varzea Grande e demais municipios da baixada cuiabana
, até 10 (dez) dias ap6s a assinatura da presente convengéo. Aos farmacéuticos que laboram em estabelecimentos
farmacéuticos instalados nos demais municipios do interior do estado de Mato Grosso, a oposi¢éo se dara por carta
de proprio punho a ser envida por A.R: no mesmo prazo, para o enderego do-SINFAR/MT, Cita-se: Rua Julis Rimet,
n.° 375, Bairro Alvorada — municipio de Cuiaba — MT — CEP: 78.048-610.

§ Quarto — Na contratacéo do profissional farmacéutico a empresa varejista de produtos farmacéuticos contratante
exigira o comprovante de pagamento/desconto em folha realtivo ao ano corrente, ou, copia da carta de oposicéao
realizada de proprio punho e com protocolo realizado pessoalmente junto ao SINFAR/MT, cu AR, conforme previsto
no paragrafo anterior,

§ Quinto — Caso o profissional farmacéutico, no ato da contratag&o, néo apresente a documentagdo prevista no
paragrafo anterior, fica desde ja autorizado ao novo empregador realizar o desconto da contribuicdo assintencial
negocial no primeiro pagamento do profissional farmacéutico, e, pedir para o farmacéutico entrar em contato com o
SINFAR/MT e repassar os dados necessarios para confecgéo do boleto de repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Presidente
SIN O DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DE MATO GROSSO

/ ! i

(4 WZZT
WILLIE MARCIO-NASCY!
Secreté;ji'b/(}eral SINFAR/MT

RODOLFO FERNANDO BORGES — OAB/MT 13506
ASSESSOR JURIDICO SINFAR/MT

/
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