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NOTA TECNICA N° 001/2022/COTEC/CRF-MT

Cuiaba, 08 de fevereiro de 2022.

Lei n° 14.151/2021

Em 2021, no dia 12 de maio, foi publicada pelo Governo Federal, a Lei n® 14.151
legislando sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente
do novo coronavirus.

Esta preocupacdo com gestantes é evidenciada por estudos feitos sobre o
avanco da doencga nesse grupo de pessoas.

Segundo o Manual de recomendacgdes para a assisténcia a gestante e puérpera
frente a pandemia de Covid-19, do Ministério da Saude, apesar da maior parte das
pessoas se recuperarem sem necessitar de hospitalizacdo, a deterioracdo clinica
rapida pode acontecer, e gestantes sintomaticas parecem ter mais risco de doenga
severa e morte quando comparadas a néo gestantes (KARIMI et al., 2021).

O mesmo Manual, aponta uma publicacdo recente que mostrou que a infec¢ao
por covid-19 esta associada a desfecho materno adverso, principalmente hipertensao
gestacional, eclampsia ou pré-eclampsia, uso de antibioticoterapia e admissao em UTI
neonatal, o que aumenta consideravelmente o risco de 6bito nessas mulheres (HEALY,
2021).

Voltando a lei publicada, objeto desta nota, ela determina de forma expressa que
enquanto durar a emergéncia de saude publica de importancia Nacional pelo
coronavirus, a empregada GESTANTE DEVERA permanecer afastada de suas
atividades PRESENCIAIS. Ou seja, a norma nao direciona automaticamente para uma
espécie de licenga (visto que esta deve ser decidida e atestada por profissional da

Medicina), mas sim para trabalho remoto, teletrabalho ou outra forma de trabalho a
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distancia.

A lei define ainda que nao podera haver prejuizos na remuneragéo da
trabalhadora. No entanto, ha que se deixar claro que ndo ha previsado nesta lei que tal
situagao excepcional se sobreponha as demais regras vigentes, de forma que o dever
de cumprir a Lei n® 14.151/2021 NAO ISENTA do DEVER DE CUMPRIR as outras leis
em vigéncia no Brasil.

Alei 13.021/2014 nao sofreu alteragdes e continua vigente em sua totalidade de
forma que as Empresas devem manter o cumprimento da regra, em especial o inciso 1°
do art. 6° que determina que as farmacias de qualquer natureza devem ter a
PRESENCA de Farmacéutico durante TODO o HORARIO de FUNCIONAMENTO.

Assim, ressaltamos que a Lei n°® 14.151/2021 nao tira a obrigatoriedade prevista
na Lei n° 13.021/2014, até pelo fato de que a garantia legal da presenca de
farmacéutico é crucial e fundamental para garantia do direito da populagdo em ter
cuidados integral a sua saude, onde o farmacéutico exerce um papel critico no
processo de cuidado do paciente, ainda mais nesta época de grave crise sanitaria que
o Brasil e o Mundo atravessam.

Reforcamos a necessidade de manutencédo dos cuidados preventivos como uso
correto de mascaras, antissepsia das maos e distanciamento. O uso de EPI's e demais
cuidados devem ser garantidos pelo Estabelecimento e reforgados pelo Farmacéutico

que vem atuando na linha de frente no combate ao coronavirus.
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Brasil. Governo Federal. Lei n° 13.021 de 08 de agosto de 2014. Dispde sobre o

exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas.
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