CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000606/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2016

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR058976/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001820/2016-10
DATA DO PROTOCOLO: 08/09/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 37.501.640/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLE MARCIO NASCIMENTO CALAZANS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 24.771.461/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAMILTON
DOMINGOS TEIXEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016
a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos , com abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2016 a 30/06/2017

Fica convencionado que o Piso Salarial da categoria seréa de:
1. R$ 3.164,61 para jornada de 44h semanais;

2. R$ 2.876,92 para jornada de 40h semanais:
3. R$ 2.373,46 para jornada de 33h semanais;

4, R$ 2.157,69 para jornada de 30h semanais;
5. R$ 1.439.76 para jornada de 20h semanais.



§1° - Em caso de contrato de trabalho com jornada semanal menor que a prevista no item 5 do caput,
deverd ser observada a proporcionalidade entre a jornada semanal e o piso salarial, ficando estabelecido
gue nenhum contrato de trabalho podera ser de valor inferior a 01 (um) Salario Minimo Nacional ou
Estadual vigente.

§2° - Sera garantido ao Profissional Farmacéutico Substituto o mesmo salario e garantias do substituido

pelo tempo que durar a substituicdo, excetuando as estabilidades.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2016 a 30/06/2017

Os salarios dos profissionais farmacéuticos, integrantes da categoria, incluidos os que recebem salario
acima do piso normativo serdo reajustados em 01 de JULHO de 2016, pela aplicacdo do percentual de
9,9% (nove virgula noventa por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador dard comprovante do pagamento feito aos farmacéuticos, contendo identificacdo da
empresa, o valor pago e respectivos descontos nos termos da lei, bem como entregara o comprovante de
deposito, nos termos do paragrafo primeiro desta clausula.

81° — Os pagamentos salariais deverao ser feitos impreterivelmente até o quinto dia util do més
subsequente ao més trabalhado, devendo ser feito através de depdsito ou transferéncia de valores para a
conta corrente ou conta salario do Trabalhador. Fica facultado ao Empregador o depdsito antecipado, a
titulo de vale, de no méaximo 50% do salério, até o dia 20 do més em exercicio.

§2° - O Trabalhador se comprometera a abrir e/ou manter aberta conta corrente ou conta salario em
Instituicdo Bancaria indicada pelo Empregador.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - DO ACUMULO DE CARGOS

Ao profissional Farmacéutico que desempenhar a funcao de Gerente, Subgerente, Coordenador ou
Supervisor, serd concedido um adicional de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o Piso Salarial.
Paragrafo Unico — A aplicacdo desse indice ndo exclui a aplicagédo do Adicional de Direcdo Técnica for o



caso.

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional Farmacéutico que vier assumir a Dire¢éo Técnica na empresa tera direito a um adicional,
correspondente a 10% (dez por cento), pagos mensalmente e calculados sobre o piso salarial, tendo
como referéncia o valor para 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - O adicional que se trata nesse artigo deve ser discriminado e anotado no contrato de
trabalho ou CTPS.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

Em caso de jornada de trabalho superior aquela estabelecida no contrato de trabalho, cada hora trabalhada
extraordinariamente sera acrescida pelos seguintes percentuais:

e 50% (cinquenta por cento) em dias Uteis, considerando de segunda-feira a sexta-feira;
e 100% (cem por cento) e feriados e finais de semana.

8 1.°- O feriado é dia de descanso do trabalhador. Sendo assim, caso haja determinacéo por parte de
Empresa para que o farmacéutico labore em feriados, mesmo que mediante escala de revezamento, todas
as horas trabalhadas nesta ocasido serdo consideradas extraordinarias.

§2.°- 0O § 1.° ndo se aplica em caso de trabalho em jornada 12 x 36, conforme clausula trigésima terceira da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2012-2014, registrada no MTE sob n.° MT000481/2012, hoje paragrafo 8
3.9 Clausula Trigésima Quinta.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - DO TEMPO DE SERVICO

A cada periodo de vinte e quatro meses trabalhando na mesma Empresa, o Farmacéutico (a) tera direito a
um adicional de 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial, sem prejuizo em relacdo a reajustes salariais.
Paragrafo Unico - A contagem do periodo mencionado no caput se iniciou em 01/07/2010.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO NOTURNO



O trabalho realizado no periodo entre 22h00minh e 05h00minh tera o valor correspondente a hora
trabalhada majorada em 25% (vinte e cinco por cento).

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA - DECIMA PRIMEIRA

A Empresa que exigir dedicacao exclusiva ou impedir que o Farmacéutico trabalhe em outras empresas, de
maneira expressa, devera pagar, em favor do trabalhador, o Adicional de Dedicacao Exclusiva.

§1° — O Adicional de Dedicac&o Exclusiva seréa de:

e 10% a partir de 01/07/2013;
e 20% a partir de 01/07/2014;
e 30% a partir de 01/07/2015;

§2° - O Adicional de Dedicacao Exclusiva sera aplicado sobre a remuneragdo mensal do trabalhador.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMISSAO SOBRE VENDAS

O Profissional Farmacéutico que, eventualmente, efetuar vendas no estabelecimento podera receber
comissao, com base em percentuais diferenciados e calculados sobre os produtos vendidos, tudo em
comum acordo com o empregador.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

Fica assegurado ao farmacéutico que labora em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que
tenha intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora intrajornada, um adicional referente a refeicdo no valor de R$
12,00 (doze reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Unico — Essa clausula ndo se aplica as pequenas e micro empresas do ramo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO TRANSPORTE



O Farmacéutico que comprovadamente fizer uso de transporte publico para se locomover ao trabalho, tera
direito ao auxilio transporte, nos termos da lei.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPLEMENTACAO DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementard em 5% (cinco por cento) a renda do Profissional Farmacéutico quando este
estiver recebendo o Auxilio Doenca da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O adicional que se trata nessa clausula deve ser calculado tendo como referéncia o piso
salarial correspondente ao contrato de trabalho do Farmacéutico (a).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ADMISSAO

No ato da Admisséo, o empregador exigira do profissional farmacéutico a apresentagéo da quitacdo da
contribuicdo sindical (Art. 601/CLT) do ano anterior.

81° - O profissional farmacéutico que ndo estiver quitado a contribui¢éo sindical, dele sera descontado no
primeiro més subsequente ao da sua admisséao.

§2° - Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social também deve ficar anotado, nas paginas de "Anotacdes
Gerais", qual a jornada de trabalho a que se refere o contrato, de acordo com o estipulado na clausula “DA
DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO”.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

As homologacdes de rescisdes contratuais dos farmacéuticos com 12 meses ou mais de servico na mesma
empresa deverdo ser feitas, obrigatoriamente, no Sindicato Profissional ou em suas delegacias municipais,
sob pena do pagamento da multa preconizada na Lei.

81° - As empresas sediadas em Cuiaba e Varzea Grande devem realizar as rescisdes ha Sede do SINFAR
— MT e serdo obrigadas a apresentarem, no ato da homologacao da rescisdo contratual de Trabalho, as
seguintes documentagodes:

1. CTPS atualizada;
2. Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 vias;
3. Livro ou Ficha do Registro do Empregado atualizado;



Extrato do FGTS atualizado;

Comunicacéao do Dispensa — SD (Seguro Desemprego);

Aviso Prévio concedido ou indenizado;

Comprovante de pagamento do ultimo salario;

Autorizacdo expressa a pessoa responsavel para representar a empresa (Carta de Preposto);

Guia da Contribuicéo Sindical quitada do exercicio correspondente ou do exercicio anterior, quando
for antes do més de abril;

10. Atestado de Exame Médico Demissional.

©o~No O A

§2° — Nos demais Municipios, onde ndo houver Delegacia Regional do SINFAR — MT, as homologac¢bes
serdo feitas nos 6rgdos competentes ou credenciados, com a mesma documentacao.

§3° - Quando da criacdo e/ou implantacdo de Delegacias Regionais pelo Sindicato dos Farmacéuticos do
Estado de Mato Grosso, devera o mesmo informar o fato a todas as entidades representativas da categoria.
84° - O agendamento devera ser solicitado junto ao SINFAR-MT por escrito (fax, e-mail ou pessoalmente)
com antecedéncia minima de 48 horas.

§5° - Caso a Empresa néo apresente os documentos minimos acima mencionados, a homologac¢édo ndo
serd realizada até que seja providenciado tais exigéncias. Caso extrapole os prazos previstos em legislacéo
vigente, é devido ao trabalhador o pagamento de multa nos termos da lei.

86° - Na rescisdo de contrato de trabalho ndo podera haver descontos superiores ao salario mensal do
trabalhador.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CI,_AUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA BAIXA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

A baixa da Direcdo Técnica/ Responsabilidade Técnica do profissional farmacéutico sera por ele custeada
junto ao CRF-MT quando for de sua iniciativa a saida da empresa. Sera custeada pela empresa quando ela
demitir o profissional por iniciativa do Empregador sem justa causa ou em caso de Rescisao Indireta.
Paragrafo unico — Em caso de demissao por justa causa, o custeio da taxa de baixa de Direcdo Técnica/
Responsabilidade Técnica junto ao CRF-MT sera do trabalhador.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA NONA - DA ATRIBUICAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ATRIBUICAO PROFISSIONAL

Fica vedado o desvio de fungéo do Farmacéutico para execucdo de fungdes e servigos nao pertinentes ao
exercicio profissional, que contrarie as Resolucfes do Conselho Federal de Farmacia, de modo a garantir a
plenitude das ac¢Oes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, excetuando-se quando no exercicio da
funcdo de Gerente, Subgerente, Coordenador ou Supervisor.

Estabilidade Geral



CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA - DO RETORNO DE FERIAS

Fica garantida a estabilidade ao farmacéutico, por 30 (trinta) dias, apds o retorno das férias.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA ESTABILIDADE PARA
GESTANTE / PARTO

Fica assegurada a estabilidade para a Profissional Farmacéutica, desde a confirmacao da gravidez até 05
(cinco) meses apoés o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Afastado por acidente de trabalho, serd assegurado estabilidade do emprego ao Profissional, pelo periodo
de 12 (doze) meses, apés a alta médica, independentemente da percepcéo de qualquer beneficio
previdenciario

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA APOSENTADORIA

O Profissional Farmacéutico tera garantia de emprego nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO REPOUSO

As empresas disponibilizardo nos locais de trabalho, assentos para que sejam utilizados pelos
Farmacéuticos (as), durante as pausas que a execucao dos servigos permitirem.

Outras estabilidades



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ACESSO A INTERNET

As empresas disponibilizardo aos farmacéuticos, acesso a internet, obedecido as regras internas da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE NEGOCIACAO
SALARIAL

Fica garantida a Estabilidade dos Farmacéuticos integrantes da Comissdo de Negociacéo Salarial,
instituidos em Assembleia Geral, desde o inicio das negociacdes até 45 (quarenta e cinco dias) apés a
implantacdo da nova Convencao Coletiva de Trabalho ou Termo Aditivo.

Paragrafo Unico - 0 SINFAR-MT deveré informar ao SINCOFARMA-MT a composicao da Comissao de
Negociacdo, que devera ser aprovada em Assembleia, e dara publicidade no sitio eletrénico da entidade.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do Farmacéutico (a) sera de:
1. 44 horas semanais;
2. 40 horas semanais;
3. 33 horas semanais;
4. 30 horas semanais;
5. 20 horas semanais.

§1° - Fica permitida a realizacdo de contratos com jornada de trabalho inferior a 20 horas semanais,
devendo ser observada a proporcionalidade entre a jornada semanal e o piso salarial, ficando estabelecido
gue nenhum contrato de trabalho podera ser de valor inferior a 01 (um) Salario Minimo Nacional ou
Estadual vigente. A jornada para qual o Farmacéutico (a) foi contratado devera ser discriminado na CTPS
no Campo Anotacdes Gerais.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PRORROGACAO DA JORNADA



Fica permitida a prorrogacao de jornada de trabalho diaria em no maximo 02h/dia, mediante celebragéo
individual de Contrato de Horas Suplementares.

§1° — o valor de cada hora suplementar a que se refere o caput dessa clausula deve ser no minimo 50%
superior ao valor da hora normal para prorrogacéo de segunda-feira a sexta-feira e no minimo 100%
superior ao valor da hora normal em caso de prorrogacao de jornada aos sabados, domingos.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas para compensacao somente sera criado ou implantado mediante a participagéo
obrigatéria do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Mato Grosso na negociagéo envolvendo a
Empresa e o Farmacéutico.

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA COMPENSATORIA SEMANAL

Podera ser realizada a escala de revezamento de trabalhadores durante a jornada semanal, sem prejuizos
ao descanso semanal remunerado e respeitando a jornada de trabalho semana contratada, desde que a
compensacao seja durante a mesma semana., ndo podendo existir o trabalho em dois ou mais domingos
sequenciais pelo mesmo trabalhador.

81° — Esta jornada compensatéria ndo exclui os demais beneficio e vantagens do Trabalhador.

82° - Havendo necessidade de realizacéo de escala de revezamento de trabalhadores, devera ser
observado o disposto no art. 67 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, respeitando que 0s domingos sejam
alternados, de modo que um mesmo Farmacéutico ndo trabalhe por dois ou mais domingos seguidos.

83° - Em caso de jornada 6x1 a Escala de Trabalho, contendo as folgas e dias a serem trabalhados devem
ser apresentadas ao Sinfar-MT, de acordo com o0 modelo aprovado pelo Conselho Regional de Farmécia de
Mato Grosso.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FALTAS
JUSTIFICADAS

Sera considerado como falta justificada, ndo causando prejuizos na remuneragao do Farmacéutico, as
auséncias do Profissional desde que comunicado com antecedéncia ao Empregador, que participar com
comprovacao posterior de congressos, seminarios, simpdésios, pds-graduacao, cursos e/ou encontros
profissionais, desde que traga, ndo apenas melhores conhecimentos técnico-profissional, mas também



aplicabilidade na empresa em que trabalha.

§1° — Tais auséncias também ser&o objeto de comunicagao por parte do Farmacéutico aos 6rgédos
fiscalizadores, com coOpia ao empregador, para prévia ciéncia;

§2° - As auséncias mencionadas no caput desta clausula se restringem ao nimero maximo de 30 dias ndo
consecutivos por ano;

§3° - Uma vez atingido esse numero, o afastamento do profissional para participacdo em atividades
mencionadas no caput desta clausula sera objeto de livre negociacdo e acordo entre Empregador e
Empregado;

84° - Ao Farmacéutico membro do Sistema Diretivo do SINFAR-MT sera garantida, sem qualquer prejuizo
trabalhista, a participagdo em Reunides Ordinarias do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Mato
Grosso e sera facilitada sua participacdo em Reunifes Extraordinarias e Representacao da Entidade,
guando designado, mediante convocacao prévia pelo Presidente da Entidade e posterior comprovacéo de
presenca, devendo o profissional enviar comunicagéo aos 6rgéos fiscalizadores.

CLAUSULA TBIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA PARA
PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS C

O Farmacéutico(a) tera direito a se ausentar da empresa, sem prejuizo na remuneragao e sem a
necessidade de reposi¢do de horas, para participar de pelo menos 02 (duas) Assembleias Gerais
convocadas pelo SINFAR-MT durante o ano.

Paragrafo Unico - Essa clausula néo interfere na clausula de Falta Justificadas. Ultrapassado o limite
estabelecido no caput dessa clausula, fica as demais, se houverem, de livre negociacéo entre Trabalhador e
Empregador. A participacao do trabalhador deve ser comprovada mediante cépia do edital de convocacao e
Declaracdo de Presenca, emitida pelo SINFAR-MT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FALECIMENTO DE
FAMILIARES

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado tera direito a se ausentar 2 (dois)
dias ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FALECIMENTO DE
MEMBRO DA FAMILIA

No caso de falecimento do (a) cdnjuge ou companheiro, ou ainda dos pais e ou filhos e irméos, o
empregado tera direito a se ausentar até 3 (trés) dias, sem prejuizo de sua remuneracéo, sendo
considerado falta justificada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CASAMENTO



Em virtude de casamento, o trabalhador tera direito a se ausentar pelo periodo de 03 (trés) dias Uteis
consecutivos, sem prejuizo na remuneracao, sendo considerada falta justificada, ndo podendo iniciar em
finais de semana e feriados.

Paragrafo Unico - para efeito dessa clausula, o trabalhador deve apresentar comunicado prévio a Empresa e
aos o6rgaos fiscalizadores, bem como entregar a Empresa, cdpia da Certiddo de Casamento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA EM REGIME DE
TRABALHO 12X36

Fica permitida a contratacdo para jornadas de trabalho 12 x 36 (doze horas de labor por trinta e seis horas
de descanso).

§1° - Essa modalidade é permitida somente para Empresas que funcionam 24 horas por dia
ininterruptamente e com turnos de revezamento;

§2° - Para essa modalidade deve ser observado o valor equivalente a jornada de 44h/semanais, devendo o
contrato ser em CTPS.

83° - Os domingos e feriados laborados nos turnos ininterruptos de 12 x 36 horas serdo considerados dias
normais de labor, para todos os fins;

84° - Devera ter no minimo 01 hora de intervalo que sera computado na jornada de 12 x 36.

85° - Para fins de seguranca e higiene do trabalho, num prazo maximo de 06 meses, serd efetuado o
revezamento de horarios, invertendo-se os turnos dos empregados, ou seja, aquele que labora
diuturnamente passa a laborar em horario noturno e vice e versa.

86° - A empresa podera estipular para seus colaboradores outros prazos de revezamento, desde que nao
inferiores a 30 dias e ndo superiores a 06 meses.

§7° - Todo colaborador da empresa, devidamente contratado ou afeto ao turno ininterrupto de 12 x 36 horas
obriga-se ao revezamento.

88° - Pode o profissional farmacéutico mediante autorizacdo escrita do empregador, trocar o turno de
revezamento com outro colaborador do quadro que prefira laborar no seu turno, sempre que houver a
determinacédo do revezamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE FINAIS DE
SEMANA E FERIADOS



Fica permitida a realizacdo de contratos especificos para trabalho aos sabados e domingos e feriados.
Paragrafo Unico — Nesta modalidade de contratacao, a formalizacao deve ser feita mediante anotacdo em

CTPS, calculando-se a proporcionalidade entre a jornada semanal e o piso salarial, com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PLANTAO FARMACEUTICO

Quando em regime de plantdo, o Farmacéutico (a) recebera o valor minimo de:

e« R$ 108,20 (cento oito reais e vinte centavos) por plantdo de 04h, sendo que cada dia trabalhado
nesse regime é considerado 01 (um) plantéo;

e R$ 162,31 (cento e sessenta dois reais e trinta um centavos) por plantdo de 06h, sendo que cada
dia trabalhado nesse regime é considerado 01 (um) plantao;

e R$ 216,43 (duzentos dezesseis reais e quarenta trés centavos) por plantdo de 08h, com no minimo
01 hora de intervalo, sendo que cada dia trabalhado nesse regime é considerado 01 (um) plantao;

e R$ 324,63 (trezentos vinte quatro reais e sessenta trés centavos) por plantdo de 12h, com no
minimo 01 hora de intervalo, sendo que cada dia trabalhado nesse regime € considerado 01 (um)
plantéo;

81° - Considera-se regime de plantdo somente os casos em que houver regulamentacdo em Lei Municipal,

§2° - A jornada méxima de 44h/semanais deve ser respeitada, sendo assim, o0 mesmo Profissional ndo
podera atuar como Farmacéutico Plantonista na Empresa que ja trabalha.

83° - A contratacao do Farmacéutico Plantonista, nos casos cabiveis, podera ser através de Contrato
Individual de Prestacao de Servigo, devendo este ser homologado pelo Sindicato dos Farmacéuticos do
Estado de Mato Grosso. Somente é permitido esse tipo de contrato nos casos de plantdes conforme 8§1°

84° - A escala de plantdo deve ser apresentada junto com a copia do contrato de trabalho.
85° - Nesta modalidade de contrato, o Farmacéutico emitira recibo ou nota fiscal.

86° - O intervalo intra-jornada de 01 hora sera computado na jornada de plantao.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVAS

A cada periodo de doze meses de trabalho o trabalhador tera direito a Férias, nos termos da Lei.

81° - O Aviso de Férias sera entregue ao profissional farmacéutico com no minimo 30 dias de



antecedéncia. O periodo das férias que venham abranger os dias 25 de dezembro e/ou 1° de janeiro serdo
prorrogados em mais 1 (um) ou 2 (dois) dias, conforme o caso.

820 - As férias serdo pagas com até 02 (dois) dias de antecedéncia do inicio da sua concesséao, sob pena
do pagamento de multa no valor de 5% do piso normativo, por més de atraso, em favor do profissional,
limitando ao valor da obrigacao.

83° - As férias, coletivas ou individuais, ndo terdo inicio nos domingos ou feriados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO MATERIAL DE TRABALHO E
UNIFORMES

A empresa concedera, gratuitamente, 0s equipamentos necessarios para a seguranca e desenvolvimento
das atividades, bem como com relagdo aos uniformes, se exigir 0 seu Uso em servico.

§1° — A empresa DEVERA ter & disposicdo dos profissionais Farmacéuticos, para uso no melhor
desempenho de sua funcdo, 01 DEF atualizado ou 01 P.R. VADE MECUM e 01 Dicionario dos
Medicamentos Genéricos.

§2° - A Empresa PODERA manter, conforme indicagdo do Farmacéutico, um acervo bibliografico composto
de titulos essenciais para melhor desempenho na Assisténcia Farmacéutica.

83° - O Farmacéutico devera ter, obrigatoriamente, sua identificacéo feita de forma destacada e diferenciada
dos demais colaboradores da Empresa, visando facilitar a identificagdo do mesmo junto a sociedade de
maneira clara e imediata, dando prioridade a utilizag&do de vestimenta na cor branca.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS EXAMES
MEDICOS

Os exames médicos de admissao, demissao e/ou periddicos serdo custeados pelas empresas.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS
ATESTADOS EMITIDOS POR PROFISSIONAIS DE

Seréo reconhecidos como validos, para abono de faltas, os atestados fornecidos por profissionais
devidamente inscritos e regulares com os respectivos Conselhos de Classe, desde que comprove que o



Profissional esteja em consulta ou em sessao de tratamento de salde, desde que contenham o carimbo
com identificac@o do profissional emissor e assinatura.

§1° — Para fins de abono de faltas, as empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontol4gicos, que
atestam o acompanhamento dos seus filhos menores de 12 (doze) anos, invalidos de qualquer idade.

§2° - Todas as auséncias deverdo ser comunicadas documentalmente aos 6rgaos fiscalizadores, em
conformidade com as legislagfes vigentes.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO
DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se aos Dirigentes Sindicais, APOS COMUNICACAO AO EMPREGADOR o direito de ingresso
nas dependéncias da empresa para distribuicdo de boletins, jornais e ou comunicados de interesses da
categoria profissional, vedado todo e qualquer material politico — partidario e/ou de agravo direto ao
empregador.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA
CONTRIBUICAO SINDICAL DO TRABALHADOR

Sera procedido conforme disposto na CLT, resguardando o direito ao trabalhador de contribuir diretamente
ao SINFAR-MT, também conforme a legislacao.

81° - em caso de contribuicdo direta ao SINFAR-MT o Farmacéutico (a) devera enviar cépia da quitacéo a
Empresa juntamente com comunicado avisando da opcéo feita, de modo a evitar dupla contribuicao.

§2° - se até o fechamento da folha de pagamento do salario do més de marco o profissional ndo tiver
apresentado comprovacao da quitacao sindical, a Empresa devera proceder conforme determina a
legislacdo vigente efetuar o desconto do valor referente a um dia de trabalho e efetuar o repasse ao
sindicato obreiro através de recolhimento da Guia de Contribuicdo Sindical Urbana (GRCSU).

83° - 0 desconto do valor referente a Contribuicéo Sindical, quando realizado pela Empresa, devera ser
repassado ao SINFAR-MT mediante recolhimento de guia emitida pelo sitio eletrénico do sindicato ou na
sede da entidade.

84° - caso haja recolhimento de Contribui¢do Sindical de Farmacéutico a outro sindicato que ndo o SINFAR-
MT, deve o responséavel pelo equivoco efetuar o correto recolhimento, independentemente de solicitacéo de
devolucéo de valor recolhido indevidamente a outra entidade sindical.

§5° - caso haja algum problema técnico em relacao a pagina do sindicato na internet, a GRCSU podera ser
emitida através da pagina na internet da Caixa Econdmica Federal.

86° - Caso a Empresa proceda ao desconto e efetue o repasse, nos moldes do estabelecido no §2° desta
clausula, os empregadores devem encaminhar, a entidade sindical dos farmacéuticos, relagao nominal dos
empregados contribuintes, da qual conste, além do nome completo, o nimero de inscricdo no Programa de



Integracdo Social - PIS, fungéo exercida, a remuneragéo percebida no més do desconto e o valor recolhido,
conforme orientacao da Nota Técnica SRT/TEM/N°202/2009. A relagédo pode ser enviada por
correspondéncia eletrbnica (e-mail) ou pelos Correios, por pessoa responsavel pela Empresa, no prazo
maximo de quinze dias corridos depois de efetuado o recolhimento da contribuicdo sindical profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Os profissionais associados ao SINFAR-MT, pagardo de uma s6 vez apos o recebimento do salério
referente ao més de agosto, a importancia R$ 75,00 (Setenta e Cinco reais), a titulo de contribui¢cdo
assistencial, devendo a referida importancia ser recolhida por boleto bancario emitido pelo Sinfar-MT com
vencimento em 30 de setembro ano em exercicio, conforme aprovado em Assembleias Gerais
Extraordinarias dos dias 30/06/2014, 07/08/2014 e 03/09/2014 nos termos do artigo 8°, inciso 4 da
Constituicao Federal.

§1° - O boleto mencionado no caput serd emitido e enviado aos Farmacéuticos pelo Sinfar-MT.

§2° - Quando o Farmacéutico ndo receber o boleto por divergéncias no endereco cadastrado, 0 mesmo
devera solicita-lo junto ao Sinfar-MT.

83° - Os boletos poderao ser enviados por correspondéncia eletrbnica.

84° - Os profissionais ndo associados que optarem por efetuar a contribuicdo poderao efetuar o pagamento
do boleto emitido pelo Sinfar-MT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO
SINDICAL, CONFEDERATIVA E ASS

A Contribui¢do Sindical, Confederativa e Assistencial devidas pelas Empresas que exploram o comercio
varejista de produtos farmacéuticos no Estado de Mato Grosso serdo recolhidas ao Sindicato do Comercio
Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de Mato Grosso, através de guias expedidas pelo Sindicato
do Comercio de Produtos Farmacéuticos do Estado de Mato Grosso (SINCOFARMA/MT), pela CEF através
do site ou pela Federagdo do Comércio do Estado de Mato Grosso (FECOMERCIO/MT), a saber:

81°. — Contribuig&o Sindical

De natureza compulsoria com base na CLT, devera seu recolhimento obrigatorio e compulsério ser efetuado
até o ultimo dia do més de janeiro de cada exercicio fiscal.

§2°, — Contribuicdo Confederativa

De natureza compulsoria para mantencga do sistema confederativo, com base no art. 8 IV, da CF/88, devera
seu recolhimento cujo valor seré pré-determinado, ser efetuado até o ultimo dia util do més de julho de cada
exercicio fiscal.

§3°. — Contribuicao Assistencial

O seu valor e data de recolhimento sera aprovado em Assembleia especialmente convocada para tratar do



assunto.

Alinea “a” — O SINCOFARMA/MT ou s FECOMERCIO/MT enviardo com antecedéncia, via postal, o
documento de recolhimento apropriado, com os esclarecimentos necessarios, que deverao ser pagos nas
agéncias ou rede bancéria indicada.

Alinea “b” — O recolhimento de quaisquer das contribuicbes acima, efetuado fora do prazo acarretara
acréscimos legais previstos na CLT, em relacdo a Contribuicdo Sindical, e em relagdo a Contribuicéo
Confederativa e a Assistencial conforme abaixo:

Multa — 2% (dois por cento) de acréscimo, por més de atraso, calculado sobre o valor do recolhimento.
Juros — 1% (um por cento) de acréscimo, por més de atraso, calculado sobre o valor do recolhimento.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DIREITO DE
OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRI

Fica garantido Farmacéutico (a) associado ou néo, o direito de se opor ao desconto da contribuicdo
assistencial, manifestando sua discordancia junto ao Sinfar-MT, através de documento de préprio punho,
nao aceitavel de Escritdrio de Contabilidade ou Empregador, devendo tal documento protocolizado ou
encaminhado ao Sindicato até a data limite de 30 de agosto do ano em exercicio.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA
APLICABILIDADE DA CONVENCAO COLETIVA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia em todo o Estado de Mato Grosso, pelo periodo
de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de Julho de 2016 e seu término se dard em 30 de Junho de 2017.

PARAGRAFO UNICO - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho podera ser alterada no todo ou em
partes mediante termo aditivo firmado entre as partes, ficando previamente acordado que em 2017 serdo
discutidas novamente as questfes econdmicas e sociais, respeitando a data base da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA DATA BASE

Fica garantida a Data Base da Categoria como 01 de Julho de cada ano.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA~ QUINQUAGESIMA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Em caso de descumprimento desse instrumento coletivo, no todo ou em parte, fica a parte causadora
penalizada a pagar em favor da parte prejudicada uma multa no valor de 10% (dez por cento) calculados
sobre o piso salarial referente a jornada méaxima de trabalho, devendo o valor ser pago de uma so6 vez no
prazo maximo de 30 dias ap0s a constatacéo e confirmacéo da referida falta.

Paragrafo Unico - essa clausula somente pode ser aplicada mediante constatacéo e confirmacéo do
ocorrido, mediante a assinatura de Termo de Declaracdo de Descumprimento pelas partes envolvidas e
mediada pelos Sindicatos Patronal e Laboral. Caso persista o conflito, uma conciliacdo pode ser feita nos
Tribunais Arbitrais, evitando demanda judicial.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS
SERVICOS FARMACEUTICOS

Os servigcos farmacéuticos descritos nesta clausula, quando executados e cobrados dos usuarios dos
servigos, 70% (setenta por cento) dos valores serdo repassados, como pagamento por realizacao de
procedimento, ao Farmacéutico que o realizou ou supervisionou, ficando 30% (trinta por cento) para a
Empresa para cobertura de custos dos materiais onde foi realizado o servico.

81° - Os servigcos farmacéuticos mencionados no caput terdo como valores minimos sugeridos a tabela
abaixo:

Administracdo de Medicamentos: Injetaveis e Vacinas (exceto via endovenosa) — R$ 10,00
Administracdo de Medicamentos: Injetaveis por via endovenosa — R$ 15,00

Administracdo de Medicamentos: Nebuliza¢do — R$ 10,00

Administracdo de Medicamentos: Queratoliticos — R$ 10,00

Afericao de Pressao Arterial — R$ 2,00

Aplicacéo de Nitrato de Prata — R$ 25,00

Medicdo de Parametros Bioquimicos (exceto glicemia capilar) — R$ 15,00

Medicéo de Glicemia Capilar — R$ 5,00

Perfuracéo de lobulo auricular de criangas — R$ 20,00

0. Perfuracao de I6bulo auricular de adultos e/ou menores com autorizacdo dos pais ou responsaveis —
R$ 10,00

BoOo~NoOrwNE

82° - Para cada procedimento realizado devera ser emitida uma Declaracédo de Servicos Farmacéuticos que
devera observar o disposto na RDC 44/2009 da ANVISA ou norma que vier substitui-la. Essa declaracéo
deverd ser assinada pelo Farmacéutico e pelo Paciente, emitida em trés vias, ficando uma via de posse do
Farmacéutico executor e/ou supervisor do procedimento, uma via arquivada na Empresa e outra via
entregue para o paciente.

83° - No final de cada més o Farmacéutico fara o levantamento dos servigos farmacéuticos executados,
através das declaracdes emitidas e apresentara planilha de célculo com os valores que deverédo ser
repassados pela Empresa ao Farmacéutico. A Empresa tera o prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da planilha de calculo, para efetuar o repasse ao profissional.

§4° - Quando o procedimento for realizado por



técnico habilitado, sob supervisdo do Farmacéutico, o valor devera ser repassado para o profissional que
fez tal supervisdo. Neste caso, o Farmacéutico deve assinar a Declaracdo de Prestacdo de Servigos
Farmacéuticos juntamente com o executor.

85° - Fica facultado a Empresa decidir se implantara a cobranca dos servicos descritos nesta clausula, no
entanto, caso opte por implantar tal cobranca, a mesma seréd conforme estabelecido nos paragrafos
anteriores e caput.

86° - Nos valores descritos ndo estdo inclusos os custos dos materiais. Os valores dos materiais ndo
poderao ser descontados do montante a ser repassado para o Farmacéutico.

§7° - Os valores de repasses oriundos dessa clausula ndo integram, em hipétese alguma, verbas salariais e
ou indenizatérias, ndo incidindo sobre céalculos rescisoérios, férias, adicional de férias e/ou décimo terceiro
salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Em caso de demanda judicial fica eleito o foro da cidade de Cuiaba/MT.

WILLE MARCIO NASCIMENTO CALAZANS
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

HAMILTON DOMINGOS TEIXEIRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREIJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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